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e Gestiony liderazgo de equipos. Los 3,4,5,10, 11y 12 de noviembre
distintos roles de las personas con Horario: 16:00 a 20:00 h.
responsabilidad de coordinacion. S
Estilos de afrontar el liderazgo en Dirigido a:
funcion de las caracteristicas del Educadores/as del &mbito del ocio y

equipo. : : .,
qdHipo. o ., tiempo libre, la educacion no formal y el
* Comunicacion interna, delegaciony trabajo con jovenes que desarrollen

feedback. Herramientas para mejorar . L .
funciones de coordinacion, gestion o

la comunicacion, favorecer el . .
, _ acompafamiento de equipos y grupos.
protagonismo de cada miembro del

equipo y aumentar la eficiencia. Eggtégggﬁabria

e Organizacion, gestion del tiempo y
planificacion. Estrategias para |mpa gisy Pablo Lobo Paredes
establecer prioridades, organizar

tareas y planificar el trabajo. + info e inscripciones {\ 942 21 93 67
e Toma de decisiones y

funcionamiento de los equipos.
Modelos de toma de decisiones.
Claves operativas de la gestion y el
liderazgo.

] jovenmania.eotl@cantabria.es
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