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1. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2017-10366 Decreto 81/2017, de 16 de noviembre, por el que se regulan las
Escuelas de Tiempo Libre y la formaciéon de responsables de
Educacion en el Tiempo Libre.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, en su articulo 24, apartados 21 y 22,
atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria competencia exclusiva sobre las
materias de “promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio” y “asistencia,
bienestar social y desarrollo comunitario, incluida la politica juvenil”.

Durante los ultimos afios, las actividades de Educacion en el Tiempo Libre
han cobrado un mayor protagonismo en Cantabria, ampliando progresivamente
sus espacios de actuaciéon. Con el fin de responder a las nuevas necesidades y
demandas surgidas en materia de Educacién en el Tiempo Libre, se aprobdé la Ley de
Cantabria 4/2010, de 6 de julio, de Educacion en el Tiempo Libre, cuyo titulo Il regula
la formacién de los responsables de actividades de Educacion en el Tiempo Libre, la
actividad de las Escuelas de Tiempo Libre, incluida la Escuela Oficial de Tiempo Libre
“Carlos Garcia de Guadiana”, y la obtencién y expedicién de titulaciones en el &mbito
de la Educacién en el Tiempo Libre.

El presente Decreto tiene por principal objeto desarrollar el titulo Il de la Ley de
Cantabria 4/2010, de 6 de julio, para establecer los requisitos y el procedimiento
para el reconocimiento de Escuelas de Tiempo Libre, determinar su régimen juridico
y regular las distintas titulaciones oficiales en materia de Educacién en el Tiempo
Libre, actualizando asi la normativa reglamentaria sobre esta materia contenida,
fundamentalmente, en el Decreto 9/1999, de 5 de febrero, por el que se regulan las
Escuelas de Tiempo Libre.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, de
acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 16 de noviembre de 2017,

DISPONGO

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer los requisitos y el procedimiento
para el reconocimiento por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria de las Escuelas de Tiempo Libre que operen en su ambito territorial,
asi como determinar el régimen juridico aplicable a las mismas.

2. Es igualmente objeto de este Decreto regular la formacion de responsables de
Educacion en el Tiempo Libre, estableciendo las diferentes titulaciones oficiales
en la materia, que podran ser impartidas en las Escuelas de Tiempo Libre
reconocidas en Cantabria.
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CAPITULO Il

De las Escuelas de Tiempo Libre

Articulo 2. Concepto y fines.

1.

Las Escuelas de Tiempo Libre constituyen centros de formacion, especializacién y actualizacion en
materia de Educacion en el Tiempo Libre.

Las Escuelas de Tiempo Libre tendran como finalidad principal la formacién y preparacion de
responsables de actividades de Educacién en el Tiempo Libre, de acuerdo con los niveles formativos
oficiales que establezca la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Las Escuelas de Tiempo Libre podran igualmente programar y realizar aquellas otras actividades
formativas complementarias que contribuyan a la preparacion de responsables de actividades de
Educacion en el Tiempo Libre.

Articulo 3. Ambito de actuacion.

1.

Con caracter general, las Escuelas de Tiempo Libre reconocidas por la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria desarrollaran la fase lectiva de sus actividades de formacion
de responsables de Educacion en el Tiempo Libre relativas a los niveles formativos oficiales, en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Excepcionalmente, y previa solicitud motivada, la Direccion General competente en materia de
Juventud podra autorizar la realizacion de una actividad propia de un curso de los niveles formativos
oficiales fuera de la Comunidad Auténoma de Cantabria. En tales supuestos, la Escuela de Tiempo
Libre desarrollara la actividad formativa con arreglo a las condiciones fijadas en la autorizacién.

Articulo 4. Requisitos para obtener el reconocimiento.

Podra solicitar su reconocimiento como Escuela de Tiempo Libre cualquier persona juridica, publica

o privada, que cumpla los siguientes requisitos:

1.

Ser una entidad legalmente constituida.

2. Disponer de un equipo docente integrado por un minimo de cinco personas, que cumplan los

siguientes requisitos de titulacion académica y experiencia profesional:

2.1. La persona propuesta como director/a de la Escuela debera poseer titulacion universitaria
y el titulo oficial de director/a de actividades de tiempo libre educativo infantil o juvenil, o
equivalente.

2.2. Al menos tres de los miembros del equipo docente deberan ser titulados universitarios, y
el resto seran especialistas en Actividades de Educacién en el Tiempo Libre u otras areas
relacionadas con las materias a impartir, entendiendo por tales a aquellas personas mayores
de edad que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

- Haber recibido un minimo de 40 horas de formacién en las materias a impartir a través de
cursos o actividades formativas impartidas por Administraciones Publicas, Federaciones
Deportivas o Escuelas de Tiempo Libre legalmente reconocidas.

- Tener una experiencia minima acreditada de 3 afios en actividades relacionadas con la
Educacion en el Tiempo Libre.

2.3. Almenos tres de los miembros del equipo docente deberan poseer la titulacion de monitor/a y/o
director/a de actividades de tiempo libre educativo infantil o juvenil, o titulaciones equivalentes
expedidas por la Direccion General competente en materia de Juventud.

2.4. Todos los miembros del equipo docente deberan contar con un minimo de 20 horas de
experiencia docente acreditada en el ambito de la Educacion en el Tiempo Libre, o bien en las
materias que vayan a impartir para el caso de especialistas.

Disponer de un proyecto pedagogico para la Escuela en el que se identifiquen sus objetivos, los

cursos de los niveles formativos oficiales en materia de Educacién en el Tiempo libre que pretende

impartirse y, en su caso, otras actividades formativas complementarias proyectadas.
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1.

La solicitud de reconocimiento debera ser formulada por el representante legal de
la entidad y se dirigira al titular de la Direccion General competente en materia de
Juventud acompafiada de la siguiente documentacion:

A) Documentacién acreditativa de la constitucion de la entidad solicitante:

- Enel caso de sociedades mercantiles se aportara copia de la escritura de
constitucion y, en su caso, de sus posteriores modificaciones, incluyendo
los estatutos vigentes y el acuerdo de nombramiento de los actuales
administradores.

- En el caso de asociaciones se aportara copia del acta fundacional
y de sus estatutos vigentes, la relacion de asociados y el acuerdo de
nombramiento de las personas que integran su/s érgano/s de gobierno y
representacion.

- Enel casode fundaciones se aportara copia de la escritura de constitucion
y, en su caso, de sus posteriores modificaciones, asi como la relacion
de personas que integran su 6érgano de gobierno y representacion
(Patronato).

B) Memoria suscrita por el representante legal de la entidad en la que se
especifiquen los méritos académicos y profesionales de las personas
propuestas como equipo docente de la Escuela de Tiempo Libre, asi como
los contenidos de los modulos de los niveles formativos oficiales que impartira
cada una de ellas. Dicha memoria ira acompanada de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos minimos de titulacién y
experiencia profesional exigidos en el articulo 4 y del compromiso expreso de
los integrantes del equipo docente de participar en el desarrollo del proyecto
pedagdgico de la Escuela.

C) Proyecto pedagogico de la Escuela de Tiempo Libre, con el contenido minimo
previsto en el articulo 4.

D) Informe detallado sobre la infraestructura de la que dispondra la Escuela para
el desempenfo de sus tareas formativas.

La instruccion del expediente correspondera al Servicio de Juventud y se realizara

con arreglo a las prescripciones contenidas en el capitulo 1V del titulo IV de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La competencia para resolver correspondera al titular de la Direccion General

competente en materia de Juventud.

El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de tres meses.

La resolucion sera susceptible de recurso de alzada ante el Consejero/a

competente en materia de Juventud en el plazo de un mes, contado a partir del

dia siguiente al de su notificacion.

La resolucion de reconocimiento de una Escuela de Tiempo Libre se publicara en

el Boletin Oficial de Cantabria.

Las Escuelas de Tiempo Libre tienen las siguientes obligaciones:

Programar, desarrollar, documentar y evaluar su actividad formativa oficial con
arreglo a lo previsto en este Decreto.

Garantizar al alumnado:
» Informacion general sobre las caracteristicas del proyecto pedagdgico de la

Escuela.
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* Informacion especificasobre el nivel formativo oficial o las actividades formativas complementarias
que se pretenden cursar (requisitos de acceso, programacion y desarrollo de los modulos y
sistema de evaluacion).

* Orientacion y asesoramiento individualizado durante todo su proceso formativo.

+ Oferta de practicas adecuadas al numero de alumnos/as y caracteristicas de cada curso, en el
plazo maximo de un afo desde la finalizacion de la fase lectiva.

3. Comunicar a la Direccion General competente en materia de Juventud, en el plazo maximo de un

mes, cualquier cambio que se produzca en los requisitos que condujeron a su reconocimiento.
Responder de los dafios que pudiera sufrir el alumnado, los miembros del equipo docente o terceros
durante el desarrollo de las actividades formativas, cuando mediare culpa o negligencia por parte
de la Escuela.

Articulo 7. Inspeccion de las Escuelas de Tiempo Libre.

1.

La Direccion General competente en materia de Juventud sera el 6rgano responsable de la
inspeccion y control de las Escuelas de Tiempo Libre, al objeto de verificar el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de su reconocimiento como tales, especialmente en lo relativo a la
programacion, desarrollo, evaluacion y documentacion de los cursos correspondientes a niveles
formativos oficiales.

En el ejercicio de su funcion inspectora y de control, la Direccion General competente en materia
de Juventud podra requerir a las Escuelas de Tiempo Libre la presentacion de la documentacion
sefialada en el articulo 19, realizar visitas presenciales durante la imparticién de los mdodulos y
contactar en cualquier momento con el equipo docente y el alumnado de cada curso para realizar
las consultas que se consideren procedentes en orden a verificar su normal desarrollo.

Articulo 8. Ayudas.

La Consejeria competente en materia de Juventud podra aprobar convocatorias de subvenciones

especificamente dirigidas a contribuir en la financiacion de las actividades formativas desarrolladas por
las Escuelas de Tiempo Libre reconocidas al amparo del presente Decreto.

Articulo 9. Pérdida del reconocimiento como Escuela de Tiempo Libre.

1.

Podra acordarse la pérdida del reconocimiento de una entidad como Escuela de Tiempo Libre
cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Cuando se tenga constancia fehaciente de que la entidad reconocida como Escuela se hubiera
disuelto.

b) Cuando la Escuela dejara de reunir cualquiera de los requisitos exigidos para su reconocimiento
como tal.

c) Cuando la Escuela incumpla alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 6.

d) Cuando no haya realizado algun curso de los niveles formativos oficiales en el plazo de 3 afios.

El procedimiento de pérdida de reconocimiento como Escuela de Tiempo Libre se tramitara

con arreglo a lo dispuesto en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sera resuelto por el titular de la Direccion

General competente en materia de Juventud.

Acordada la pérdida de reconocimiento como Escuela de Tiempo Libre, la entidad titular debera

traspasar a la Direcciéon General competente en materia de Juventud toda la documentacion relativa

a los cursos de niveles formativos oficiales que hubiera impartido a lo largo de los ultimos cinco

afios, incluida una relacion nominal de los alumnos/as que hubieran obtenido una evaluacion final

positiva en cada uno de ellos, asi como cualesquiera otra que dicho érgano administrativo considere

oportuna en relacién con otras actividades formativas complementarias.
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1.

La Escuela Oficial de Tiempo Libre “Carlos Garcia de Guadiana”, adscrita a la

Direccién General competente en materia de Juventud, es el centro de formacién

de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de Educacion en el Tiempo

Libre. Entre sus cometidos se encuentran:

a) Impartir cursos de formacion permanente destinados al profesorado de las
Escuelas de Tiempo Libre reconocidas y al suyo propio, asi como organizar
modulos de especializacion para formadores y responsables de actividades
de Educacion en el Tiempo Libre.

b) Impartir cursos de formacion permanente para personas y colectivos que
intervienen en los diferentes ambitos establecidos en la Ley de Cantabria
4/2010, de 6 de julio, de Educacion en el Tiempo Libre.

c) Realizar otras actividades formativas de interés comun para el conjunto de la
poblacion joven de Cantabria.

d) Elaborar y editar materiales didacticos dirigidos a la poblacién joven.

La Escuela Oficial podra complementar su actuacion mediante colaboraciones

con otros agentes publicos o privados, tendentes a desarrollar investigaciones,

estudios o cursos de interés encaminados a la consecucion de los fines de la Ley
de Cantabria 4/2010, de 6 de julio, de Educacion en el Tiempo Libre, las cuales
estaran sujetas a la normativa de contratacion publica.

CAPITULO Il

De los niveles formativos oficiales

Seccion 12. Caracteristicas generales

Se establecen los siguientes niveles formativos oficiales en el ambito de la
Educacion en el Tiempo Libre:

. Auxiliar de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
. Monitor de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
. Director de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

El curso de Auxiliar de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil es la
formacién basica que permite iniciarse en el ambito de la Educacion en el Tiempo
Libre, dirigida a personas que no tienen la edad minima para realizar la formacién
de monitor de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, y que deseen
iniciarse en la realizacion de actividades de voluntariado, asociaciones juveniles
y colectivos sociales, siempre acompafados de responsables de Educacion en el
Tiempo Libre adultos.

El curso de Monitor de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
es la formacién que prepara al alumnado para intervenir de manera educativa
en actividades de tiempo libre infantil y juvenil y que lo capacita para organizar,
dinamizary evaluar actividades de Educacion en el Tiempo Libre infantil y juvenilen
el marco de la programacion general de una organizacion, aplicando las técnicas
especificas de animacion grupal, incidiendo explicitamente en la educacion en
valores y atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos.
El curso de Director de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil es la
formacién que prepara al alumnado para intervenir en tareas de coordinacion de
equipos en actividades de Educacién en el Tiempo Libre infantil y juvenil, y que
lo capacita para planificar, organizar, gestionar, dinamizar y evaluar proyectos de
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tiempo libre educativo dirigidos a la infancia y la juventud en todos sus aspectos, y a representarlos
interna y externamente asumiendo la creacion, el control y la dinamizacién de los equipos de monitores.
Mediante orden de la Consejeria competente en materia de Juventud se podran crear otros niveles
formativos oficiales en materia de Educacion en el Tiempo Libre, modificar los planes de estudios de
los previstos en este Decreto y crear cursos de especializacion dirigidos a formadores de Escuelas
de Tiempo Libre y responsables de actividades de Educacion en el Tiempo Libre.

Articulo 12. Requisitos de acceso.

1.

Para acceder al nivel formativo oficial de Auxiliar de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil, el alumno ha de tener 16 afios cumplidos.

Para acceder al nivel formativo oficial de Monitor de actividades de tiempo libre educativo infantil
y juvenil, el alumno ha de tener 18 afios cumplidos y poseer la titulacion en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Para acceder al nivel formativo oficial de Director de actividades de tiempo libre educativo infantil
y juvenil, el alumno ha de tener 21 afnos cumplidos y poseer la titulacion en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

El acceso a cualquiera de los niveles formativos oficiales regulados en este Decreto esta igualmente
condicionado al cumplimiento de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia.

Articulo 13. Estructura y duracién.

1.

Los niveles formativos oficiales en el ambito de la Educaciéon en el Tiempo Libre incluiran una fase
lectiva (modulos formativos) y una fase de practicas (mdédulo de practicas), y se estructuraran de la
siguiente forma:
a) Auxiliar de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (80 horas):
- Modulo formativo: Técnicas y recursos de animacién en actividades de tiempo libre (30
horas).
- Modulo de practicas: Médulo de practicas no laborales de dinamizacion de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil (50 horas).
b) Monitor de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (310 horas):
- Modulo formativo: Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil (60 horas).

- Moddulo formativo: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil (30
horas).

- Modulo formativo: Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre (60
horas).

- Modulo de practicas profesionales no laborales de dinamizacion de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil (160 horas).

c) Director de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (410 horas):

- Modulo formativo: Planificacion, organizacion, gestién y evaluacion de proyectos educativos
de tiempo libre infantil y juvenil (120 horas), integrado por dos unidades formativas:

- Contextualizacion del tiempo libre infantil y juvenil en el entorno social (50 horas).

- Programacion, ejecucion y difusién de proyectos educativos en el tiempo libre (70 horas).

- Modulo formativo: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil (30

horas).

- Modulo formativo: Técnicas y recursos de animacién en actividades de tiempo libre (60
horas).

- Moddulo formativo: Coordinacion y dinamizacién del equipo de monitores de tiempo libre (80
horas).

- Moddulo de practicas profesionales no laborales de direccion y coordinacion de actividades
de tiempo libre educativo infantil y juvenil (120 horas).
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El plan de estudios de los tres niveles formativos oficiales en el ambito de la
Educacion en el Tiempo Libre, incluidos todos los contenidos y la duracién de sus
modulos formativos, se establece en el anexo | de este Decreto.

Seccidén 22. Programacién, desarrollo, evaluacion y documentacion.

Las Escuelas de Tiempo Libre remitiran cada afo a la Direcciéon General
competente en materia de Juventud, durante el mes de octubre, la programacion
de los niveles formativos oficiales a impartir en el curso que comienza, segun el
modelo del anexo II.

Las Escuelas de Tiempo Libre elaboraran igualmente una memoria anual de la
actividad formativa desarrollada durante el curso precedente, conforme al modelo
del anexo VI, y la remitiran a la Direccion General competente en materia de
Juventud en el plazo sefialado en el apartado anterior.

Las Escuelas de Tiempo Libre deberan comunicar por escrito a la Direccion
General competente en materia de Juventud, con una antelacion minima de diez
dias respecto de la fecha de inicio de cada curso correspondiente a los niveles
formativos oficiales, los datos relativos al lugar, dias y horarios previstos para su
desarrollo, asi como el equipo docente que se encargara de la imparticion de los
modulos formativos, todo ello segun el modelo del anexo lll.

El equipo docente encargado de la imparticion de los niveles formativos oficiales
debera reunir los requisitos generales establecidos en el articulo 4.2 de este
Decreto, sin perjuicio de los especificamente exigidos para la imparticion de
modulos formativos en la modalidad online. En los niveles formativos de Monitor
y Director de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, el equipo
docente debera estar integrado por un minimo de cinco personas.

El curso de Monitor de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
debera contar con un minimo de diez y un maximo de veinticinco alumnos. El
curso de Director de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil debera
contar con un minimo de ocho y un maximo de veinticinco alumnos.

Las Escuelas de Tiempo Libre deberan comunicar por escrito a la Direccion
General competente en materia de Juventud, en los diez primeros dias de curso,
la relacion del alumnado participante, segun el modelo del anexo IV.

Todo cambio en la programacién o en el equipo docente del curso habra de
comunicarse por escrito a la Direccion General competente en materia de
Juventud en el plazo maximo de un mes.

Desde la superacion de la fase lectiva a la superacién del médulo de practicas,
no podran transcurrir mas de dos afos.

Las Escuelas de Tiempo Libre deberan finalizar las actividades formativas oficiales
iniciadas.

Los médulos formativos pueden impartirse a lo largo de un curso en modalidad
intensiva o extensiva hasta completar la totalidad de las horas. En la modalidad
intensiva, que incluye estancia con pernoctaciéon, se establece un maximo de
diez horas diarias computables. En la modalidad extensiva, que no incluye
pernoctacion, se establece un maximo de ocho horas diarias computables.
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2. La fase lectiva correspondiente al nivel formativo oficial de Auxiliar de actividades de tiempo libre

educativo infantil y juvenil se realizara exclusivamente de forma presencial.

En los niveles formativos oficiales de Monitor y Director de actividades de tiempo libre educativo

infantil y juvenil, se podréa autorizar la imparticion online de un maximo del 25% de horas lectivas de

cada maodulo formativo, siempre y cuando se cumplan las siguientes reglas:

a) Sera reconocida como formacion online aquella modalidad formativa que se realice e imparta a
través de una plataforma virtual de formacion (un entorno virtual de aprendizaje que posibilite,
mediante la conexién como usuario autorizado, el acceso a contenidos y recursos formativos
multimedia), utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), y posibilitando
la interactividad de participantes, tutores y recursos didacticos.

3.

No sera reconocida como modalidad de formacion online, la formacién a distancia, entendida
como aquella en la que la Escuela de Tiempo Libre facilita unos materiales en papel o
formato multimedia al alumnado a través de correo postal o electrénico, y las comunicaciones
con el equipo docente son a través de correo electrénico, correspondencia o por teléfono,
realizandose de esta forma, un aprendizaje por parte del alumno/a de forma autodidacta.

b) La Escuela de Tiempo Libre, en el momento de presentar la programacién anual, solicitara a la
Direccion General competente en materia de Juventud la autorizacion de la programacién que
pretenda impartir en la modalidad de formacién online. Si una vez otorgada la autorizacion, la
Escuela pretendiera modificar la programacion a impartir bajo dicha modalidad online, debera
formular una nueva solicitud.

c) La programacion de la formacién online debera incluir como minimo:

Nombre y especificaciones de la plataforma virtual de formacién o plataforma de tele
formacion.

Los medios disponibles para esta modalidad (alojamiento, servidores, etc.).

Datos de acceso para el 6rgano competente en materia de Juventud (usuario y contrasena).
Organizacién y descripcidn de los contenidos formativos y niveles formativos oficiales
correspondientes.

Herramientas y recursos de interaccion entre participantes-docentes- tutores (foros, correo
electronico, chat, tareas, actividades, etc.).

Asistencia tutorial individual y colectiva (datos del tutor, horarios de tutoria, formas de
conexion, etc.).

Sistema de seguimiento y criterios de evaluacion del alumnado.

Sistema de ayuda de la plataforma (utilizacion, navegacion, guia didactica, calendario,
asistencia técnica, etc.).

Registro de la actividad e interaccion de cada usuario.

Perfil profesional del gestor de la plataforma, del tutor y del equipo docente del curso.

d) La persona responsable de la gestion de la plataforma tendra, como minimo, las siguientes
funciones:

Gestion de los usuarios: dar de alta a los usuarios, autentificacion de los usuarios, asignacion
de los perfiles a cada uno de los usuarios (profesor, tutor, alumno).

Gestion de los cursos: Creacion de nuevos cursos, mantenimiento de los mismos.

e) El tutor del curso tendra, como minimo, las siguientes funciones:

Motivar al alumnado para que participe activamente en el curso.

Tomar la iniciativa para con aquellos alumnos que no mantienen un contacto desde hace
algun tiempo, enviandoles un correo electrénico.

Responder al alumnado en todas aquellas dudas que les planteen durante el curso, de
forma rapida y eficaz.

Seguimiento del alumnado en las distintas actividades que realicen, asi como prestarle
materiales de apoyo si es necesario.
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f) El equipo docente de los cursos tendran, como minimo, las siguientes
funciones:

- Disefo del curso: Configurar el formato del curso, disefiar los materiales,
los recursos y las actividades que se han de realizar durante el curso,
decidir las fechas de entrega de las actividades por parte de los alumnos,
establecer el sistema de evaluacion.

- Seguimiento y evaluacion del alumnado.

g) Ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo 4.2, el equipo
docente de la formacién online debera cumplir los siguientes requisitos:

- Lapersonaresponsable de la gestion de la plataforma virtual de formacién
debera acreditar documentalmente un minimo de 75 horas de formacién
en cursos de gestion y/o administracién de plataformas de formacién
online (aulas virtuales, plataformas e- learning). Esta formacion no podra
ser realizada dentro de la propia Escuela de Tiempo Libre. Ademas,
debera acreditar documentalmente un minimo de 50 horas de experiencia
en la gestién y administracion de dichas plataformas.

- Eltutory el equipo docente del curso deberan acreditar documentalmente
un minimo de 25 horas de formacién sobre el manejo de la plataforma
virtual de formacion que vayan a utilizar. Esta formacion no podra ser
realizada dentro de la propia Escuela de Tiempo Libre. Ademas, deberan
acreditar documentalmente un minimo de 10 horas de experiencia
docente y/o tutorizacién de cursos online.

El médulo de practicas se realizara después de haber superado todos los médulos
formativos.

El moédulo de practicas se realizara de forma presencial, ya sea en modalidad
intensiva o extensiva, hasta completar la totalidad de las horas. En la modalidad
intensiva, que incluye estancia con pernoctacion, se establece un maximo de
diez horas diarias computables. En la modalidad extensiva, que no incluye
pernoctacion, se establece un maximo de ocho horas diarias computables.
Todos los alumnos deberan presentar, segun el modelo establecido en el anexo
V, la comunicacién de inicio de |la fase de practicas, para su aprobacion por parte
de la Escuela de Tiempo Libre encargada de la formacion. Una vez aprobada,
el alumno debera enviar copia firmada a la Direccién General competente en
materia de Juventud, con una antelacion minima de 10 dias respecto de la fecha
de inicio de las practicas.

El desarrollo de la fase practica se llevara a cabo en actividades de Educacién
en el Tiempo Libre, durante las cuales el alumno tiene que desarrollar todas las
funciones propias de un titulado en el nivel formativo oficial que esté cursando.
La Escuelade Tiempo Libre encargadade laformacién deberahacer el seguimiento
adecuado de las practicas del alumnado para garantizar el cumplimiento de las
mismas.

Las actividades donde se realicen las practicas deberan contar con una persona
con titulacion de Director de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
0 equivalente, que ejercera como tutor de las practicas y se responsabilizara de
su supervisién presencial y evaluacion, segun el modelo del anexo VII.

La fase de practicas es un espacio de aprendizaje, por lo que los alumnos deberan
realizar las actividades siempre acompafados de una persona responsable de
las mismas.

Los alumnos elaboraran una memoria de practicas que describira de forma
pormenorizada la actividad realizada y la presentaran en la Escuela de Tiempo
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Libre donde hayan cursado la formacion en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de
las practicas y, en todo caso, antes de que transcurran dos afios desde el final de la fase lectiva.

Articulo 18. Evaluacion.

1.

La evaluacion de los médulos formativos y del médulo de practicas de los niveles formativos oficiales
correspondera en su totalidad a la Escuela de Tiempo Libre responsable de la formacion.

No podra evaluarse la fase lectiva a aquellos alumnos/as que no hayan asistido, como minimo, al
90 % del total de las horas lectivas presenciales, debiendo justificarse la ausencia y realizarse las
medidas compensatorias que la Escuela estime oportunas.

Es condicion indispensable para obtener el diploma del correspondiente nivel formativo oficial la
superacion de todos los modulos formativos y del modulo de practicas (evaluacion con calificaciéon
de apto).

Los médulos formativos seran evaluados por el equipo docente de la Escuela responsable de su
imparticion.

El mdédulo de practicas sera evaluado por la Escuela de Tiempo Libre a partir del informe elaborado
por el tutor de las practicas segun el modelo del anexo VIl y la memoria de practicas del alumno.
Las Escuelas de Tiempo Libre elaboraran un informe de evaluacién final para cada alumno, segun
el modelo del anexo VIII.

Las Escuelas de Tiempo Libre tienen un plazo maximo de tres meses para remitir a la Direccién
General competente en materia de Juventud el acta oficial acreditativa de la superacién del curso
del nivel formativo oficial que haya cursado el alumno, segun el modelo del anexo X, a los efectos
de expedirse el correspondiente diploma.

Articulo 19. Documentacion.

Respecto de cada uno de los cursos de los niveles formativos oficiales que impartan, las Escuelas

de Tiempo Libre deberan elaborar, mantener actualizada y custodiar, durante un plazo minimo de cinco
afos, la siguiente documentacién:

A) Expediente personal de cada alumno, en el que constara, como minimo:
- Ficha de inscripcidn con los datos personales y de contacto del alumno.

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso exigidos para
cada nivel formativo oficial.

- Comunicacién del comienzo de la fase de practicas.
- Memoria de practicas.
- Informes de evaluacién.
B) Documentacién general de los cursos desarrollados, que incluira:
- Control de Asistencia mediante hoja de firmas de cada sesion de formacion.
- Cuestionario de evaluacién del curso cumplimentado por el alumnado.
- Actas oficiales a las que se refiere el articulo 18.7.
- Registro de incidencias.
Todas las Escuelas de Tiempo Libre tienen la obligacion de cumplir con la legislacién en materia de

proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 20. Expedicion de diplomas.

1.

Corresponde al titular de la Direccion General competente en materia de Juventud, a propuesta
de las Escuelas de Tiempo Libre, la expedicién de los diplomas y los carnets acreditativos de los
niveles formativos oficiales en materia de Educacion en el Tiempo Libre.

La Direccion General competente en materia de Juventud podra denegar motivadamente la
expedicion de las titulaciones cuando verifique el incumplimiento de los requisitos establecidos en
este Decreto para la programacion, imparticion y evaluacion de los cursos correspondientes a los
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niveles formativos oficiales. A tal efecto tramitara el correspondiente expediente
administrativo, en el que debera darse audiencia a los interesados.

1. Los alumnos/as que accedan al curso de Monitor de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil y que posean el diploma de Auxiliar de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil, podran solicitar a la Escuela de Tiempo Libre
encargada de la formacion, la convalidacién de un maximo de 15 horas del médulo
formativo “Técnicas y recursos de animacién en actividades de tiempo libre”.

2. Los alumnos que accedan al curso de Director de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil y que posean el diploma de Monitor de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil, podran solicitar a la Escuela de Tiempo
Libre encargada de la formacion, la convalidacién del médulo formativo “Técnicas
y recursos de animacion en actividades de tiempo libre” (60 horas) y del modulo
formativo “Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil” (30
horas).

3. Los alumnos que accedan al curso de Monitor de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil y que posean el diploma de Director de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil, podran solicitar a la Escuela de Tiempo
Libre encargada de la formacion, la convalidacién del médulo formativo “Técnicas
y recursos de animacion en actividades de tiempo libre” (60 horas) y del médulo
formativo “Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil” (30
horas).

4. Paraobtenerestasconvalidaciones,losalumnosdeberanacreditardocumentalmente
la posesién de las titulaciones oficiales citadas en los apartados anteriores.

5. Laconvalidacion eximira al alumno/a del deber de cursar los contenidos o médulos
formativos convalidados.

CAPITULO IV

Consejo Asesor de Escuelas de Tiempo Libre

El Consejo Asesor de Escuelas de Tiempo Libre es el 6rgano consultivo y asesor en
materia de formacién de responsables de Educacion en el Tiempo Libre, de la Direccién
General competente en materia de Juventud. Este Consejo debera ser oido en cuantas
decisiones deban adoptarse de conformidad con Ley de Cantabria 4/2010, de 6 de
julio, de Educacion en el Tiempo Libre, que afecten o puedan afectar a la formacion de
responsables de actividades de Educacion en el Tiempo Libre y Escuelas de Tiempo
Libre.

1. El Consejo Asesor de Escuelas de Tiempo Libre estara compuesto por:

» El titular de la Direccién General competente en materia de Juventud en
calidad de presidente.

* Dos representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria designados por el titular de la Direccién General competente en
materia de Juventud.

* Un representante de cada Escuela de Tiempo Libre.
* Un representante de la Federacion de Municipios de Cantabria.
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2. El Consejo Asesor de Escuelas de Tiempo Libre se regira, en cuanto a su organizaciéon y
funcionamiento, por las previsiones contenidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 64 a 72 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Disposicion adicional primera

Equivalencias entre titulaciones oficiales de Educacion
en el Tiempo Libre

Se establece el siguiente régimen de equivalencias entre las titulaciones oficiales que se obtengan
al amparo de este Decreto y las obtenidas conforme al Decreto 9/1999, de 5 de febrero, por el que se
regulan las Escuelas de Tiempo Libre:

DECRETO 81/2017, DECRETO 9/1999,
DE 16 DE NOVIEMBRE DE 5 DE FEBRERO

Auxiliar de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil

Auxiliar de tiempo libre

Monitor de actividades de tiempo libre

educativo infantil y juvenil Monitor de tiempo libre

Director de actividades de tiempo libre

educativo infantil y juvenil Director de tiempo libre

Disposicion adicional segunda
Referencias genéricas

Todas las referencias en género masculino contenidas en este Decreto deberan entenderse
realizadas, indistintamente, en femenino y masculino.

Disposicion transitoria primera

Adaptacion de las Escuelas de Tiempo Libre reconocidas con anterioridad

Las Escuelas de Tiempo Libre hasta ahora reconocidas dispondran de un periodo de seis meses
para adaptarse al nuevo régimen juridico establecido en este Decreto y presentar la documentacion
acreditativa correspondiente, para lo cual contaran con el asesoramiento de la Direccion General
competente en materia de Juventud.

Disposicion transitoria segunda

Finalizacion de cursos iniciados y adaptacion de la programacién anual correspondiente al
curso 2017-2018

Las Escuelas de Tiempo Libre hasta ahora reconocidas dispondran de un plazo de seis meses para
ajustar su programacién anual a las prescripciones contenidas en este Decreto y finalizar la fase lectiva
de los cursos sujetos a la normativa anterior.
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Disposicion derogatoria Unica

Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 9/1999, de 5 de febrero, por el que se regulan las
Escuelas de Tiempo Libre, y cualesquiera otras normas de rango igual o inferior que
contradigan lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final primera

Desarrollo normativo

La Consejeria competente en materia de Juventud dictara las normas necesarias
para el desarrollo del presente Decreto.

Disposicion final segunda

Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de noviembre de 2017.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mananes.
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ANEXO |
PLAN DE ESTUDIOS DE LOS NIVELES FORMATIVOS OFICIALES

Contenidos formativos de las titulaciones oficiales:

+ Diploma de Auxiliar de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

+ Diploma de Monitor/a de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
» Diploma de Director/a de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil

CONTENIDOS FORMATIVOS del Diploma de Auxiliar de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil

1. MODULO FORMATIVO: TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION EN ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE

Duracioén: 30 horas.
Contenidos:
1. Introduccion a la Educacion en el Tiempo Libre.
* El ambito de la Educacién en el Tiempo Libre. - Analisis del perfil, funciones y ambitos de
actuacion de los Educadores de Tiempo Libre.
* Introduccién al asociacionismo juvenil y el voluntariado.
2. Técnicas de animacidén, expresién y creatividad.

* Valoracion de técnicas y recursos expresivos: expresion oral, plastica, corporal, teatral,
expresion y animacion musical, talleres de creacidn. - Tipologia y aplicacion distintas técnicas
de animacion:

+ Danzas y canciones.

- Cuentos y narraciones.
- Fiestas tradicionales y recursos ludicos del folclore.
- Ferias o “Kermeses”.
- Veladas: Caracteristicas, tipos, ritmo y conduccion.
- Jornadas-tema.
- “Rallyes” y “Gymkanas”.
- Pasacalles y cabalgatas.
- Fiestas tradicionales y folclore popular.
- Actividades multiformes, y otras.
* Meétodos para ambientar y dinamizar técnicas de animacién: la motivacion, ritmos, etc.
3. Técnicas pedagdgicas del juego

» Pedagogia del juego y su valor educativo.

- Funciones del juego en el desarrollo personal. - Analisis del valor social y cultural del juego
y la actividad ludica.

- Analisis y aplicacién de los distintos juegos y recursos ludicos.

- Sistematica de ordenacion y catalogacion de juegos: segun objetivos, edades, contextos, etc.

- Desarrollo y organizacion de los juegos y actividades ludicas: fases, materiales, etc.

- Sistematica en el desarrollo de soportes para el registro de juegos

- Recursos ludicos: tipos, caracteristicas y aplicabilidad.

* Metodologia de participacion del auxiliar en el juego: funciones y dinamizacion.

* Métodos de adaptacion, transformacion y creacion de juegos.

* Analisis de los juegos fisico-deportivo: deportes tradicionales, tipos, caracteristicas y funciones.
Organizacion segun el contexto sociocultural.




CONTENIDOS FORMATIVOS del Diploma de Monitor/a de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil

1. MODULO FORMATIVO: ACTIVIDADES DE EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE
INFANTIL Y JUVENIL

Duracion: 60 horas.

Contenidos:

1. Aplicacion de los fundamentos de la educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

Usos y funciones del tiempo libre en la sociedad actual.

- Cuantificacion, distribucion y funciones del ocio y tiempo libre en Ila
infancia y juventud.

- Aplicacion para la educacion integral y el proceso de socializacion.

- Funciones del ocio como tiempo libre social y educativo: contextos,
actividades, y modos de intervencion.

Aplicacién del marco legislativo correspondiente a las actividades de tiempo

libre infantil y juventud.

- Andlisis y gestion de fuentes de informacion y documentacion sobre
marcos legislativos.

2. Aplicacion de procesos educativos y socializadores en la infancia y la juventud.

Identificaciény caracterizacion de los distintos contextos educativos (educacién
formal, no-formal, informal, integral: objetivos, métodos, contextos, etc.)

Identificacion y caracterizacion de los distintos agentes educativos vy

socializadores: familia, grupo de iguales (grupos informales), escuela, barrio,

medios de comunicacion, organizaciones/asociaciones (grupos formales), otros.

Aplicacién del proceso de socializacién en la infancia, adolescencia y juventud.

- Elementos y factores de apoyo y de riesgo.

- Analisis de causas y consecuencias, individuales y grupales, de la
exclusion e inadaptacién social.

- Modos de intervencién educativa en el proceso de socializacion.

Imparticion de una educacion en valores y rol de la persona educadora.

- Identificacion y tipologia de los valores.

- Aplicacion en las actividades de tiempo libre. Actuacién de los monitores.

Valoracién y métodos de participacion en el tiempo libre educativo.

- Identificacion de las organizaciones y actividades de tiempo libre.

- Meétodos y estrategias de aprendizaje para la participacion.

3. Elaboraciéon de proyectos en las actividades de intervencion en el tiempo libre
infantil y juvenil.

Aplicacion de los marcos de referencia de los proyectos educativos en el

tiempo libre.

- Metodologia de proyectos. Elementos que configuran el proyecto.

- Analisis de proyectos: valoracion de opciones ideoldgicas.

Elaboracion de proyectos educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.

- Identificacion de los elementos y estructura de un proyecto educativo.
Analisis de objetivos, metas, destinatarios y contexto.

- Planificacién de actividades y de recursos. Mecanismos de revision y
evaluacion.

Analisis del perfil, funciones y d&mbitos de actuacién del monitor/a de tiempo

libre.
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* Meétodos basicos de trabajo en equipo: equipo de monitores.

- Distribucion de las tareas y responsabilidades en el equipo de los monitores: participacion,
coordinacion y complementariedad.

4. Elaboracion de la propuesta de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

* Procedimientos para la definiciéon de la propuesta de actividades dentro del proyecto educativo
de tiempo libre

- Formulacién de objetivos.
- Valoracion de los centros de interés o ejes de las actividades.

- Tipologia de programas de actividades: segun alojamiento e instalacion, pernoctacion,
alimentacion, temporalidad y/o estacionalidad, etc.

- Programacién de las actividades de tiempo libre: planificacion de recursos y medios
materiales; determinacion y distribucién de espacios y tiempos.
- Métodos de evaluacion de actividades de tiempo libre: indicadores.
- Procedimiento de elaboracién de la ficha de registro de las actividades.
+ Descripcion, temporalizacién y ritmo de las actividades de tiempo libre infantil y juvenil

- Tipos de actividades: criterios de clasificacién, finalidades, requisitos, condicionantes,
idoneidad segun contexto humano Yy fisico, variaciones, etc.

- Procedimientos de revision de la planificacion de actividades.

- Asignacién de tareas y funciones en el equipo de monitores para la preparacion y desarrollo
de las actividades.

- Distribucién temporal en la programacién de actividades: horario, tipo y alternancia de
intensidades y ritmos en su organizacion.

- Proceso de desarrollo de una actividad: presentacién-motivacion, desarrollo-implicacién,
finalizacion-valoracion.

5. Meétodos de evaluacion de actividades de tiempo libre
* Procedimiento para la identificacion de los aspectos o ambitos de la evaluacion de actividades:

objetivos, actividades, instalaciones, materiales y recursos, ambiente grupal, uso de espacios y
tiempos, actuacion de los monitores, etc.

* Metodologia y fases de la evaluacion: definicion de indicadores y agentes que participan en la
evaluacion.

* Redaccién de la memoria de actividades: estructura, caracteristicas, propuestas de mejora y de
futuras acciones.

6. Estrategias y métodos de educacion para la salud
» Conceptos basicos de educacion para la salud. Aplicacion de habitos de vida saludables (HVS).
* Analisis de responsabilidades del monitor en la educacién para la salud.
* Planificacién de recursos y métodos de prevencion de conductas de riesgo.
+ Métodos para la promocion y fomento de los habitos de vida saludables (HVS).
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CONTENIDOS FORMATIVOS del Diploma de Monitor/a de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil

2. MODULO FORMATIVO: PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS ENEL TIEMPO
LIBRE INFANTIL'Y JUVENIL

Duracion: 30 horas.

Contenidos:

1. Aplicacion del desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las propuestas de
actividades de tiempo libre

Valoracién de las fases de desarrollo personal: etapas en el desarrollo infantil
y juvenil, desarrollo integral en infancia, adolescencia y juventud.
Identificacion de las distintas areas en el desarrollo infantil, adolescente y
juvenil:

- Sistematica de valoracion de las preferencias y propuestas de actividades
de tiempo libre segun los grupos de edad y/o estadios evolutivos y nivel
madurativo.

Técnicas de valoracion de las implicaciones educativas segun los niveles de

desarrollo y maduracion.

Procedimientos de valoracion e intervencién educativa ante diferencias entre

los estadios madurativos y la realidad de los participantes en las actividades.

Sistematica para el analisis y gestion de fuentes de informacion sobre

desarrollo psico-social y sociologia juvenil. Analisis de las manifestaciones

culturales infantiles y juveniles.

Técnicas de intervencién educativa en funcion de la diversidad individual y grupal.

Estrategias para la integracion social en las actividades de tiempo libre infantil
y juvenil. Analisis de causas que dificultan la integracién social.

Técnicas y recursos basicos de prevencién y deteccidén de conductas
asociales, racistas y/o xenéfobas. Técnicas de observacion e intervencion.
Técnicas de trabajo con personas con discapacidad: tipos de discapacidad,
caracteristicas y orientaciones.

Estrategias y técnicas de intervencion para la educacion intercultural.
Metodologia de coeducacién: construccion social de los roles, diversidad,
intimidad, etc.

Procedimientos de valoracion y actuacién ante variaciones individuales y
grupales: discapacidades y disfunciones, diversidad cultural, dificultades
sociales, género, etc.

Identificacion de los servicios especializados basicos que trabajan las distintas
problematicas individuales y sociales: las redes basicas de servicios sociales.

Técnicas grupales en el desarrollo de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

Metodologia para la valoracion y gestién de grupos: tipologia, elementos y
roles; fases en el desarrollo y evolucion de los grupos; dinamicas grupales.
Valoracion de rasgos caracteristicos y diferenciales en los grupos de tiempo libre.
Analisis y aplicacion de técnicas grupales (de presentacién y comunicacién,
de conocimiento y confianza; de afirmacién, cohesién, integracién y clima
grupal; de comunicacién y cooperacion; de analisis y evaluacién grupal; de
gestion de conflictos; de toma de decisiones, etc.)

Valoracién de las funciones del/a monitor/a en el grupo: dinamizacién,
integracién, fomento de la participacion y comunicacion en el grupo,
intervencion en situaciones problematicas o de crisis grupal.
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3. MODULO FORMATIVO: TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION EN ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE

Duracién: 60 horas.
Contenidos:
1. Valoracion de los centros de interés o ejes de animacion en la aplicacion de las técnicas y recursos
de animacion
» Seleccidn de técnicas de expresion y animacion través de centros de interés o ejes de animacion.
* Psicopedagogia de la expresidn: teoria y caracteristicas.
- Valoracion de lo ludico, la expresion creativa y las identidades socioculturales.
- Metodologias de aplicacion de técnicas y recursos expresivos.
» Actividades globalizadas: conceptos, caracteristicas y fundamento.
- Disefio y desarrollo de temas globalizadores.
- Gestion de las actividades globalizadas.
- Meétodos para la integracién de lenguajes, técnicas y recursos.
- Valoracion de la creatividad en el disefo de la oferta de actividades de tiempo libre.
- Técnicas y recursos para fomentar la creatividad.

* Metodologia para la elaboracion del fichero de recursos de actividades: ficha de registro de
actividades.

» Analisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades globalizadas y creatividad.
2. Técnicas de animacion, expresion y creatividad

» Valoracion de técnicas y recursos expresivos: expresion oral, plastica, corporal, teatral, expresion
y animacion musical, talleres de creacion

* Analisis de los recursos de expresion audiovisual y recursos informaticos: sentido educativo,
tipos y recursos.

- Valor y utilidad educativa de los lenguajes audiovisuales en el tiempo libre.

- Aplicabilidad en contextos educativos de tiempo libre de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién (TIC).

- Técnicas y recursos de expresion audiovisual.
- Técnicas y recursos informaticos.
- Recursos multimedia.
Tipologia y aplicacion distintas técnicas de animacién:
- Danzas y canciones.
- Cuentos y narraciones.
- Fiestas tradicionales y recursos ludicos del folclore.
- Ferias o “Kermeses”.
- Veladas: Caracteristicas, tipos, ritmo y conduccion
- Jornadas-tema.
- “Rallyes” y “Gymkanas”.
- Pasacalles y cabalgatas.
- Fiestas tradicionales y folclore popular.
- Actividades multiformes, y otras.
Métodos para ambientar y dinamizar técnicas de animacion: la motivacion, ritmos, etc.
Analisis y gestion de las fuentes de informacion sobre técnicas y recursos para la animacién,
expresion, actividades ludicas y tradiciones populares.
3. Técnicas pedagdgicas del juego
» Pedagogia del juego y su valor educativo.
- Funciones del juego en el desarrollo personal.
- Analisis del valor social y cultural del juego y la actividad ludica
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Analisis y aplicacion de los distintos juegos y recursos ludicos
- Sistematica de ordenacién y catalogacion de juegos: segun obijetivos,
edades, contextos, etc.

- Desarrollo y organizacion de los juegos y actividades ludicas: fases,
materiales, etc.

- Sistematica en el desarrollo de soportes para el registro de juegos.

- Recursos ludicos: tipos, caracteristicas y aplicabilidad.

Metodologia de participacion del monitor/a en el juego: funciones y

dinamizacion

Analisis de la interrelacion entre juegos y juguetes.

Valoracién de los centros de recursos ludicos: definicion y caracteristicas.

Métodos de adaptacion, transformacién y creacion de juegos.

Analisis y gestién de las fuentes de informacién sobre juegos y juguetes.

Analisis de los juegos fisico-deportivo: deportes tradicionales, tipos,

caracteristicas y funciones. Organizacion segun el contexto sociocultural.

- Sistematica parala organizacion de juegos fisicos y deportivos en diversos
contextos: objetivos, materiales, reglas, condiciones, etc.

- Aplicacion de los deportes tradicionales al desarrollo de actividades de
tiempo libre.

- Analisis y gestion de las fuentes de informacién sobre actividades de
predominio fisico-deportivo.

4. Técnicas de educacion ambiental.

Aplicacion de los fundamentos de la educacion ambiental y en actividades de
tiempo libre. Valores de la educacion ambiental.

- Analisis como recurso ludico y educativo del medio natural y urbano:
posibilidades y condicionantes.

Tipos de actividades en el medio natural: descripcién, caracteristicas, ventajas
y limitaciones

- Técnicas de descubrimiento/investigacion del entorno.
- Técnicas de orientacion.
- Técnicas y recursos de excursionismo.

Rutas y campamentos: disefio, organizacién, recursos y materiales y medidas
de seguridad.

- Tipologia y caracteristicas de rutas y campamentos.

- Técnicas de acampada: materiales, instalaciones, conservacién,
idoneidad, ubicaciones, etc.

- Sistematica para la organizacion y disefio de rutas y campamentos.

- Utilizacion y mantenimiento del material individual y comunitario.

5. Evaluacién y prevencion de riesgos en actividades medioambientales: seguridad
y salubridad.

Sistematica para la deteccion de potenciales causas y situaciones de riesgo
y accidentes en las actividades de tiempo libre.

Analisis y aplicacién de la normativa de seguridad e higiene aplicable segun
los diferentes contextos: prevenir, evaluar y catalogar riesgos.

Aplicacién de las medidas de prevencion, seguridad y control segun los
diversos contextos, circunstancias, momentos, actividades y participantes.
Valoracién de los elementos de la red de intervencion sanitaria proxima vy
remota y del sistema de proteccion civil: identificacion, localizacién, ambitos
de intervencion, etc.
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Protocolos de intervencién, medidas sanitarias basicas, técnicas de primeros auxilios y traslado de
accidentados en diferentes supuestos de accidentes y delimitar ambitos de intervencion.

Utilizacion y composicién de un botiquin de urgencias.
Responsabilidad civil y penal: conceptos y alcance.
Gestion de seguros para actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

Andlisis y gestidon de las fuentes de informacion sobre actividades de educacion ambiental,
campismo y excursionismo.

4. MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE DINAMIZACION DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

Duracion: 160 horas.

Contenidos:

1. Colaboracion en la organizacion de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

Presentacion de los objetivos de la entidad destinataria de las actividades (intereses y
necesidades del grupo de destinatarios).

Seleccién y planificacion de las actividades propuestas en relacion con el/los entorno/s o
espacios donde se van a desarrollar y el tiempo disponible.

Identificacion de los materiales y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades a
realizar.

Propuesta de actividades que promuevan la generacion de valores, la socializacion, la
participacién y los habitos de vida saludable.

Desarrollo de mecanismos de comunicacion efectivos, motivadores y educativos entre el/la
monitor/a y las personas participantes.

2. Apoyo en la puesta en marcha y evaluacion de las actividades de tiempo libre infantil y juvenil

Identificacion de los contenidos basicos en las presentaciones de actividades.
Organizacién de los equipos de trabajo

Definicion de los planes de actuacién ante posibles incidencias a lo largo del desarrollo de las
actividades.

Aplicacién de las técnicas de evaluacién de proyectos y posibles agentes evaluadores.

3. Aplicaciéon de técnicas de dinamizacion de grupos en los contextos de tiempo libre infantil y juvenil.

Seleccion y secuenciacion de las actividades de dinamizacion grupal.
Aplicacion de las técnicas grupales adaptadas a las posibles situaciones que puedan darse en
estos contextos.

Seleccion de actividades de grupo que favorezcan la comunicacion, integracion y cohesion grupo.
Aplicacién de técnicas para la gestion de conflictos.

Aplicacién de los mecanismos de comunicacién entre el monitor y los participantes en las
actividades de tiempo libre.

Identificacion y gestion de las problematicas individuales y/o grupales que puedan surgir en el
desarrollo de las actividades.

4. Aplicacion de técnicas de animacion, expresion, creatividad y juego.

Seleccién y desarrollo de actividades en relacién a centros de interés, secuenciando las mismas
en el transcurso del programa de actividades.

Empleo adecuado de las técnicas y recursos de expresion plastica, musical, oral, grafica,
audiovisual, etc.

Colaboracion en la organizacién y desarrollo de las actividades en las que se incluyan la danza,
el juego dramatico y las expresiones de cultura, deporte y folclore popular.

Utilizacion de los procedimientos y lenguajes técnicos contemporaneos, asi como los recursos
tecnoldgicos disponibles (audiovisuales, informaticos, etc.).
Elaboracion de propuestas de actividades que promuevan la creatividad del personal participante.
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Seleccién y desarrollo de diferentes tipos de juego de acuerdo a: los objetivos
planteados, la edad, el nivel madurativo de las personas participantes,
contexto en el que se desarrollan, tipologia de grupos.

Reconocimiento, preparacién y puesta a disposicién de los materiales y
recursos de los distintos juegos, en su caso.

Desarrollo de acampadas, excursionismo y las actividades en el medio natural.

Seleccion y desarrollo actividades en el medio natural considerando los
elementos y condicionantes del entorno.

Reconocimiento de las técnicas y herramientas necesarias para la consecucion
de los objetivos propuestos.

Identificacion de las mejores practicas para el uso y conservacion de los
equipos y materiales en general.

Aplicacion de las técnicas de orientacidn en distintos contextos y con diverso
material.

Montaje y desmontaje de tiendas de campafia teniendo en cuenta el entorno
y la tipologia de material disponible.

Control de la salubridad, seguridad y riesgos en el desarrollo del plan de
actividades:

Realizacién de una evaluacion de riesgos en el contexto de desarrollo de las
practicas.

Identificacion de las medidas preventivas a los riesgos determinados y las
medidas correctoras necesarias.

Conocimiento de los diferentes niveles de intervencidn sanitaria, proteccion
civil y seguridad, en el contexto en el que se desarrolla la actividad, valorando
la oportunidad de cada uno.

Aplicacién de los protocolos de actuacion ante accidente, enfermedad o
evacuacion.

Utilizacion de los elementos de un botiquin.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Integracion en el equipo de monitores y el proyecto de actividades:

Comportamiento responsable y participativo respecto de las propuestas y
dediciones adoptadas.

Aceptacion y realizacién de las tareas y funciones asignadas y, en su caso,
las de la coordinacion del proyecto.

Respeto a los procedimientos y normas del grupo de trabajo.

Interpretacion y ejecucion con diligencia las instrucciones recibidas y acuerdos
adoptados.

Adecuacién al ritmo de las actividades y del global del proyecto.

Integracion y comunicacion en el centro de trabajo

Comportamiento responsable en el centro de trabajo.

Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo.

Interpretacion y ejecucion con diligencia las instrucciones recibidas.
Reconocimiento del proceso productivo de la organizacion.

Utilizacion de los canales de comunicacién establecidos en el centro de
trabajo.

Adecuacion al ritmo de trabajo de la empresa.

Seguimiento de las normativas de prevencién de riesgos, salud laboral y
proteccion del medio ambiente.
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CONTENIDOS FORMATIVOS del Diploma de Director/a de actividades de tiempo

libre educativo infantil y juvenil

1. MODULO FORMATIVO: PLANIFICACION, ORGANIZACION, GESTION Y EVALUACION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

Duracioén: 120 horas.

1.1. UNIDAD FORMATIVA: Contextualizacidn del tiempo libre infantil y juvenil en el entorno social.

Duracién: 50 horas.
Contenidos:
1. Aplicacion del concepto de tiempo libre en distintos entornos infantiles y juveniles

Evolucion de las politicas de juventud y su relacién con el tiempo libre en los ambitos europeo,
nacional y autondmico. Etapas y caracteristicas de la evolucion histérica del tiempo libre.
Aplicacién de los conceptos basicos de referencia:

Identificacion de modelos actuales de educacién en el tiempo libre.

Contextualizacion de pedagogia del ocio y del tiempo libre.

Conceptos de educacién en el tiempo libre, socializacion, participacion y educacién en valores
en el tiempo libre.

Conceptos afines al de educacion en el tiempo libre.

Caracterizacion y funciones del tiempo libre educativo.

Proceso de analisis del marco psicosociologico del tiempo libre:

Analisis de los contextos sociales de intervencion.

Identificacion y evolucion de los agentes de socializacion: familia, escuela, contexto social,
grupo, medios de comunicacién y su influencia en el desarrollo de actividades de tiempo libre.
Analisis de las variables sociales, culturales, politicas, econdmicas, y necesidades educativas
del grupo con el que se actua.

Elaboracion del diagndstico de la realidad, detectando las necesidades educativas de los
destinatarios.

Identificacion de los rasgos psicoevolutivos del equipo de monitores.

Caracterizacion del tiempo libre en la sociedad actual.

Utilizacion del tiempo libre en la infancia y juventud.

Proceso de caracterizacion de los agentes intervinientes en el tiempo libre infantil y juvenil
Andlisis del asociacionismo juvenil, voluntariado y tiempo libre: La relevancia de la educacion
en valores a través de los distintos modelos asociativos y la participacion asociativa organizada.
Analisis de las empresas que trabajan en el ambito del tiempo libre: Tipologias, sectores de
intervencion y régimen juridico.

Analisis de los centros de tiempo libre infantil y juvenil: Funciones, caracteristicas y régimen
juridico.

Andlisis de la intervencion publica en el ambito del tiempo libre infantil y juvenil.

2. Aplicacion de estrategias educativas en el tiempo libre

Proceso de definicion de estrategias educativas en el tiempo libre

Identificacion, definicion de estrategias y métodos educativos que fomentan la participacion y la
vivencia en las actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

Caracterizacion basica de un ideario y sus correspondientes estrategias.

Aplicacién de la educacion en valores en el proyecto de tiempo libre:

Analisis de idearios de opciones educativas: la coherencia de las actividades, ideario y valores
de la institucién u organizacion.

Analisis de los valores que transmiten los educadores en el desarrollo de la actividad.

Proceso de definicion de estrategias y técnicas en la transmision de valores.
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Conceptos y caracteristicas relacionadas con la educacion en valores en las
actividades de tiempo libre.

Sistematizacion de las lineas basicas que integren un planteamiento de
educacion en valores, considerando, en especial, las areas de diversidad,
género, salud, consumo y medio ambiente

Aplicacién de la participacién como objetivo y método de educacion en el
tiempo libre.

Procesos de intervencion grupal:

Tipologias y caracterizacion de los grupos.
Métodos de adaptacion del grupo al entorno.
Formulacion de funciones dentro de un grupo

Disefio de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil

Sistematizacion de la estructura basica de un proyecto educativo y su
aplicacion en las actividades diarias de un grupo.

Aplicacién de las caracteristicas y elementos de un ideario educativo de una
institucion en una intervencion en el tiempo libre.

Desarrollo del marco de referencia del proyecto.

Identificacion de las funciones basicas del personal monitor y del responsable
de la actividad.

Duracién: 70 horas.
Contenidos:

Disefio de planes y programas en las intervenciones en el tiempo libre

Fase de preparacion.

Definicion de los objetivos vinculados al marco de referencia, estructura y
método del proyecto.

Identificacién de contenidos en la educacién en el tiempo libre.

Planificacion y secuencia de las actividades.

Aplicacion de actividades educativas en el tiempo libre.

Identificacion de los elementos a considerar en la eleccion de la ubicacién
para el desarrollo de una actividad de educacion en el tiempo libre.
Seleccidn y utilizacion de medios y recursos del proyecto.

Contextualizar los elementos y procedimientos fundamentales en el desarrollo
de un proyecto de tiempo libre que faciliten la correlacion de las acciones
previstas.

Elaboracion de fichas de actividades.

Analisis de decisiones administrativas a considerar en el desarrollo de un
proyecto de tiempo libre educativo.

Fase de ejecucion.

Dinamicas y procedimientos de recepcion de sugerencias, tanto de las
personas destinatarias, como del equipo de monitores.

Identificacién de procedimientos utilizados en la supervision de la ejecucion.
Procedimientos de actuacién para la definicion de actividades alternativas en
una programacion en caso de no poderse desarrollar una actividad planificada.

Dinamicas orientadas a promover la figura del monitor o monitora como
modelo transmisor de valores.

Fase de evaluacion.
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Aplicacién de procedimientos de evaluacion participativa y continua para proyectos educativos
de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Dinamicas de evaluacion de actividades y procesos.

Métodos para verificar el desarrollo de una evaluacién grupal.

Elaboraciéon de modelo de ficha de evaluacion que recoja los elementos basicos y propuestas
de mejora de proyectos de tiempo libre educativo.

Sistematizacion de contenidos que deben figurar en la memoria con las estrategias de mejora
relacionadas.

Diseno y realizacion de memoria/informe final de un proyecto de actividades en el tiempo libre
infantil y juvenil.

2. Aplicacion de la normativa aplicable a proyectos de tiempo libre

Identificacion de los aspectos a considerar en la preparacion y desarrollo de una actividad en
relacién con las normativas aplicables.

Aplicacién del marco normativo autonémico aplicable a las actividades de tiempo libre en el
ambito de la infancia y la juventud asi como de otros marcos normativos que inciden en las
actividades de tiempo libre.

Analisis del impacto ambiental producido por las actividades de tiempo libre.

Aplicacién de la normativa sanitaria en las actividades de tiempo libre.

Adecuacion de las actividades de tiempo libre a la seguridad y a la prevencion de accidentes.
Proceso de gestion y tramitacidén de las autorizaciones o comunicaciones administrativas.

Protocolos de relacion con la Administracion antes, durante y después de la realizacion del
proyecto de tiempo libre.

3. Gestidn de recursos en proyectos de tiempo libre

Gestion de recursos humanos.

Desarrollo de organigramas de funcionamiento.

Organizacion del equipo humano que participa en los proyectos de tiempo libre.
Gestion de recursos econémicos.

Gestion econdmica aplicada al desarrollo de actividades de tiempo libre.
Adaptacion de la gestion econdmica para que sea equilibrada y sostenible.
Métodos y procedimientos de administracion.

Gestion de recursos materiales.

Analisis y seleccion del equipamiento necesario para el desarrollo de actividades de tiempo
libre.

4. Coordinaciéon con otros agentes

Analisis de aspectos sujetos a coordinacién con otros agentes.

Estructuracion de las funciones de representacion a desarrollar por parte de la persona
responsable de un proyecto de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

Relacién con los padres o tutores de los menores que participan en las actividades de tiempo
libre.

Identificacion de aspectos que precisen el trabajo en red de los agentes educativos que inciden
en un entorno concreto.

Relacion con otros educadores vinculados alos menores con necesidades educativas especiales.

5. Aplicacion de acciones de difusion del proyecto de tiempo libre

Identificacion de aspectos a considerar del grupo destinatario y del entorno, que permitan
desarrollar una comunicacion de la accion comprensible y motivadora.

Protocolos, procedimientos y medios de comunicacién que se utilizan para la proyeccion social
del proyecto, considerando medios, personas destinatarias y lenguajes para asegurar una
correcta difusién del proyecto

Técnicas de comunicacién aplicadas a la difusion de proyectos de tiempo libre.

GOBIERNO
de
" RIA
Do 25
DIRECCION GE! JUVENTUD.




Duracién: 30 horas.
Contenidos:

Aplicacién del desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las propuestas de
actividades de tiempo libre.

Valoracién de las fases de desarrollo personal: etapas en el desarrollo infantil
y juvenil, desarrollo integral en infancia, adolescencia y juventud.
Identificacion de las distintas areas en el desarrollo infantil, adolescente y
juvenil:

Sistematica de valoracién de las preferencias y propuestas de actividades
de tiempo libre segun los grupos de edad y/o estadios evolutivos y nivel
madurativo.

Técnicas de valoracion de las implicaciones educativas segun los niveles de
desarrollo y maduracion.

Procedimientos de valoracion e intervencién educativa ante diferencias entre
los estadios madurativos y la realidad de los participantes en las actividades.
Sistematica para el analisis y gestion de fuentes de informacion sobre
desarrollo psicosocial y sociologia juvenil. Analisis de las manifestaciones
culturales infantiles y juveniles.

Técnicas de intervencién educativa en funcion de la diversidad individual y grupal.

Estrategias para la integracion social en las actividades de tiempo libre infantil
y juvenil. Andlisis de causas que dificultan la integracién social: culturales,
socioecondémicas, etc.

Técnicas y recursos basicos de prevencién y deteccidon de conductas
asociales, racistas y/o xeno6fobas. Técnicas de observacién e intervencion.
Técnicas de trabajo con personas con discapacidad: tipos de discapacidad,
caracteristicas y orientaciones.

Estrategias y técnicas de intervencion para la educacion intercultural.
Metodologia de coeducacion: construccion social de los roles, diversidad,
intimidad, etc.

Procedimientos de valoracion y actuacién ante variaciones individuales y
grupales: discapacidades y disfunciones, diversidad cultural, dificultades
sociales o econdémicas, género, etc.

Identificacion de los servicios especializados basicos que trabajan las distintas
problematicas individuales y sociales: las redes basicas de servicios sociales.

Técnicas grupales en el desarrollo de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

Metodologia para la valoracion y gestién de grupos: tipologia, elementos y
roles; fases en el desarrollo y evolucion de los grupos; dinamicas grupales.
Valoracién de rasgos caracteristicos y diferenciales en los grupos de tiempo
libre.

Analisis y aplicacién de técnicas grupales (de presentacién y comunicacion,
de conocimiento y confianza; de afirmacion, cohesion, integracion y clima
grupal; de comunicacion y cooperacion; de analisis y evaluacion grupal; de
gestion de conflictos; de toma de decisiones, etc.).

Valoraciéon de las funciones del/a monitor/a en el grupo: dinamizacion,
integracién, fomento de la participacion y comunicacion en el grupo,
intervencion en situaciones problematicas o de crisis grupal.
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3. MODULO FORMATIVO: TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION EN ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE

Duracién: 60 horas.

Contenidos:

1. Valoracion de los centros de interés o ejes de animacion en la aplicacion de las técnicas y recursos
de animacion

Seleccidn de técnicas de expresion y animacion través de centros de interés o ejes de animacion.
Psicopedagogia de la expresion: teoria y caracteristicas.

Valoracién de lo ludico, la expresion creativa y las identidades socioculturales.

Metodologias de aplicacién de técnicas y recursos expresivos.

Actividades globalizadas: conceptos, caracteristicas y fundamento.

Disefio y desarrollo de temas globalizadores.

Gestion de las actividades globalizadas.

Métodos para la integracién de lenguajes, técnicas y recursos.

Valoracién de la creatividad en el disefio de la oferta de actividades de tiempo libre.

Técnicas y recursos para fomentar la creatividad.

Metodologia para la elaboracién del fichero de recursos de actividades: ficha de registro de
actividades.

Andlisis y gestion de las fuentes de informacidn sobre actividades globalizadas y creatividad.

Técnicas de animacion, expresion y creatividad

Valoracién de técnicas y recursos expresivos: expresion oral, plastica, corporal, teatral, expresiéon
y animacion musical, talleres de creacion.

Analisis de los recursos de expresion audiovisual y recursos informaticos: sentido educativo,
tipos y recursos.

Valor y utilidad educativa de los lenguajes audiovisuales en el tiempo libre.

Aplicabilidad en contextos educativos de tiempo libre de las tecnologias de la informacion y la
comunicacioén (TIC).

Técnicas y recursos de expresion audiovisual.

Técnicas y recursos informaticos.

Recursos multimedia.

Tipologia y aplicacion distintas técnicas de animacién:

Danzas y canciones.

Cuentos y narraciones.

Fiestas tradicionales y recursos ludicos del folclore.

Ferias o “Kermeses”.

Veladas: Caracteristicas, tipos, ritmo y conduccion.

Jornadas-tema.

“‘Rallyes” y “Gymkamas”.

Pasacalles y cabalgatas.

Fiestas tradicionales y folclore popular.

Actividades multiformes, y otras.

Métodos para ambientar y dinamizar técnicas de animacién: la motivacion, ritmos, etc.

Analisis y gestion de las fuentes de informacion sobre técnicas y recursos para la animacién,
expresion, actividades ludicas y tradiciones populares.

Técnicas pedagdgicas del juego

Pedagogia del juego y su valor educativo.
Funciones del juego en el desarrollo personal.
Analisis del valor social y cultural del juego y la actividad ludica.
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Analisis y aplicacion de los distintos juegos y recursos ludicos.

Sistematica de ordenacion y catalogacion de juegos: segun objetivos, edades,
contextos, etc.

Desarrollo y organizacion de los juegos y actividades ludicas: fases, materiales,
etc.

Sistematica en el desarrollo de soportes para el registro de juegos.
Recursos ludicos: tipos, caracteristicas y aplicabilidad.

Metodologia de participacién del monitor en el juego: funciones y dinamizacién.
Analisis de la interrelacién entre juegos y juguetes.

Valoracién de los centros de recursos ludicos: definicion y caracteristicas.
Métodos de adaptacion, transformacion y creacion de juegos.

Analisis y gestién de las fuentes de informacién sobre juegos y juguetes.
Analisis de los juegos fisico deportivo: deportes tradicionales, tipos,
caracteristicas y funciones.

Organizacién segun el contexto sociocultural.

Sistematica para la organizacion de juegos fisicos y deportivos en diversos
contextos: objetivos, materiales, reglas, condiciones, etc.

Aplicacién de los deportes tradicionales al desarrollo de actividades de tiempo
libre.

Andlisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades de
predominio fisico-deportivo.

Técnicas de educacion ambiental.

Aplicacién de los fundamentos de la educacién ambiental en actividades de
tiempo libre. Valores de la educacion ambiental.
Valores de la educacion ambiental.

Analisis como recurso ludico y educativo del medio natural y urbano:
posibilidades y condicionantes.

Tipos de actividades en el medio natural: descripcidn, caracteristicas, ventajas
y limitaciones.

Técnicas de descubrimiento/investigacion del entorno.

Técnicas de orientacion.

Técnicas y recursos de excursionismo.

Rutas y campamentos: disefio, organizacién, recursos y materiales y medidas
de seguridad.

Tipologia y caracteristicas de rutas y campamentos.

Técnicas de acampada: materiales, instalaciones, conservacion, idoneidad,
ubicaciones, etc.

Sistematica para la organizacion y disefio de rutas y campamentos.
Utilizacion y mantenimiento del material individual y comunitario.

Evaluacion y prevencion de riesgos en actividades medioambientales: seguridad
y salubridad.

Sistematica para la deteccion de potenciales causas y situaciones de riesgo
y accidentes en las actividades de tiempo libre.

Analisis y aplicacion de la normativa de seguridad e higiene aplicable segun
los diferentes contextos: prevenir, evaluar y catalogar riesgos.

Aplicacién de las medidas de prevencion, seguridad y control segun los
diversos contextos, circunstancias, momentos, actividades y participantes.
Valoracién de los elementos de la red de intervencion sanitaria préxima y
remota y del sistema de proteccion civil: identificacion, localizacién, ambitos
de intervencion, etc.
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Protocolos de intervencion, medidas sanitarias basicas, técnicas de primeros auxilios y traslado
de accidentados en diferentes supuestos de accidentes y delimitar ambitos de intervencion.

Utilizacion y composicién de un botiquin de urgencias.

Responsabilidad civil y penal: conceptos y alcance.

Gestion de seguros para actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

Andlisis y gestidon de las fuentes de informacion sobre actividades de educacion ambiental,
campismo y excursionismo.

4. MODULO FORMATIVO: COORDINACION Y DINAMIZACION DEL EQUIPO DE MONITORES DE
TIEMPO LIBRE

Duracién: 80 horas.

Contenidos:

1. Aplicacién de técnicas de dinamizacién al equipo de monitores

Caracterizacién del equipo de monitores de tiempo libre como grupo.

Analisis de las caracteristicas de un equipo monitores atendiendo al marco teérico de la dinamica
de grupos y su nivel de desarrollo.

Analisis de aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes de los integrantes de un equipo de
monitores.

Dinamicas de cohesién grupal entre las personas de un equipo de monitores, adecuadas a la
realidad y al nivel de evolucion del grupo.

Aplicacién de la mejora continua en la gestion y organizacion de equipos.

2. Desarrollo de técnicas para gestionar la informacién y comunicacion en el equipo de monitores y
agentes involucrado:

Técnicas de comunicacioén.

Sistematizacion de técnicas basicas de comunicacion institucional y personal.

Identificacion de técnicas de comunicacién vertical dentro de las organizaciones de tiempo libre.
Identificacion de técnicas de comunicacion horizontal entre los agentes educativos.

Técnicas de gestion de la informacion

Caracterizacién de espacios y tiempos para el intercambio de informacion y desarrollo de la
comunicacién entre el equipo de monitores.

Procedimiento para el desarrollo de reuniones en los equipos de trabajo: elementos y
caracteristicas segun su finalidad.

Analisis y optimizacién de los procesos de transmisién de informacion.

3. Aplicacion de técnicas de coordinacién al equipo de monitores

Proceso de desarrollo del equipo de trabajo:

Dinamica y funcionamiento del equipo de monitores: medios, espacios y tiempos para la
comunicacion.

Seguimiento y supervisiéon del funcionamiento del equipo de monitores.

Procedimiento para el reparto de tareas y funciones en un equipo de monitores.

Aplicacién de técnicas de informacion, formacion y orientacion para el desarrollo de proyectos.
Modelos, técnicas y protocolos de mediacion en la gestién de conflictos.

Organizacion del trabajo en el equipo de monitores.

Procedimiento para la seleccion, acogida y coordinacion de las actividades de integracién de las
nuevas incorporaciones en el equipo de monitores.

Desarrollo de normas grupales.

Elaboracion de una ficha de seguimiento del funcionamiento del grupo.

Procedimiento para la gestion y evaluaciéon del grado de participacién del equipo monitor
(deteccion de incidencias, propuesta de mejoras, etc.).

Proceso de valoracién de los espacios y tiempos programados para el desarrollo de actividades.
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Desarrollo de habilidades técnicas:

Aplicacién de técnicas de direccion de equipos humanos en el desarrollo de
proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Aplicacién de técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones
del equipo de responsables.

Aplicacién de técnicas de acompafamiento y asesoramiento.
Habilidades sociales y personales.

Duracioén: 120 horas.

Contenidos:

Planificacién de actividades de tiempo libre

Elementos del ideario educativo de una institucion.

Estrategias para la elaboracién de la planificacion.

Seleccién de lineas basicas que integran un planteamiento de educacioén en
valores.

Proceso de recopilacion y analisis de datos para detectar las necesidades
educativas de un grupo destinatario proponiendo las intervenciones
educativas.

Actuaciones para la planificacion de objetivos, estructura y método de trabajo,
junto con la descripcion de las actividades, su temporalizacion y ritmo, asi
como los aspectos logisticos.

Actividades de difusién de una actividad y la secuencia de acciones a
desarrollar.

Evaluacién de la programacion y elaboracion de fichas de seguimiento de la
actividad.

Gestion de actividades de tiempo libre

Procedimientos de recepcion, tanto de las personas destinatarias, como del
equipo monitores.

Programacion de una actuacion alternativa y acorde con los objetivos
planteados en una programacién en que una actividad planificada no se
puede desarrollar.

Proceso de control de la gestion econémica de un proyecto concreto.
Procedimiento para la supervision de la ejecucion de un proyecto.
Proceso de evaluacion grupal, y elaboracién de memoria.

Coordinacion de equipos

Técnicas de trabajo en equipo y cooperacion.

Funciones que deben desarrollar las personas de un equipo de monitores y la
persona responsable de una actividad.

Protocolos de intercambio de informacion con el resto de un equipo

Protocolos de seleccion de monitores para el desarrollo de un proyecto,
enumerando aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes.

Procedimientos de acogida de nuevos monitores.
Protocolos de supervision de equipos de monitores.

Habilidades personales necesarias para el desempefo del perfil profesional

Iniciativa en el desarrollo de las tareas que tiene un director o coordinador de

tiempo libre.
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Capacidad de autocontrol y de confianza en si mismo.

Autonomia en la resolucion de contingencias relacionadas con su actividad.

Tratamiento con cortesia, respeto y discrecion.

Comunicacion eficaz con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacion.

Trasmisién de la informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada y precisa.
Aplicacién de una secuencia ordenada de intervencién en la mediacién de un conflicto.
Realizacién de técnicas de resolucion de conflictos para la mediacion ante un problema de
relaciones personales.

Integracion y comunicacion en el centro de trabajo

Comportamiento responsable en el centro de trabajo.

Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo.

Interpretacion y ejecucion con diligencia las instrucciones recibidas.

Reconocimiento del proceso productivo de la organizacion.

Utilizacion de los canales de comunicacion establecidos en el centro de trabajo.

Adecuacion al ritmo de trabajo de la empresa.

Seguimiento de las normativas de prevencion de riesgos, salud laboral y proteccién del medio
ambiente.

El resto de los Anexos se encuentran disponibles para su consulta
en www.jovenmania.com o en el Boletin Oficial de Cantabria con
CVE-2017-10366
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